PADAGOGISK
FOM 20

Overenskomst

Arbejdstidsaftale

Aftale om arbejdstid for de kommunale
degn-omrader - padagogisk omrade, KL

Arbejdsgivernummer: 64.11




64.11
0O.24
50/2024
Side 1

Aftale om arbejdstid for de kommunale

degnomrader - paedagogisk omrade
KL

Socialpadagogerne
FOA
3F



Indholdsfortegnelse Side
FOLOrd..uueiiiieeeeeeeee e 3
Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen ..., 3
Kapitel 1. Aftalens omrade ........uueeeeeeeeiiiiiiiiinniiiiiiiciciiccinneeeeeeee, 4
§ 1. Hvem er omfattet af aftalen ........cocccevvviiiciiiiiiiiicccccce 4
Kapitel 2. Planlegning af arbejdstiden.......cccuueeeiiinniiieinininnieennnnnnnen. 4
§ 2. T ONESELYPEL . ettt 4
§ 3. Tjenesteplan og opgorelsesperiode.........ouiiiniiniiiniiciiiniiccn, 4
§ 4. Arbejdets PlaCEring ......c.coviucuiiriviieiciriicc e 5
§ 5. Seerlige frdAge .....cucueiiiiiiiiiiiiii e ¢
Kapitel 3. ndring af tjenesteplan ......ccceevvvuunrrereiiiiiiiiiiiiiniinneneeeeeenne. 7
§ 6. Andring af tjenesteplan........ccocviiiiiiiiii e 7
§ 7. Omlegning af tjenesten.....cciiiiiiiiii e 7
§ 8. AfSPASEIING ..ocvvviiiiiiiiicci e 8
§ 9. Inddragelse af fridG@n.......ccccueuriiiciiiriiiccee e 8
§ 10. Inddragelse af sognehelligdagsfrihed ..., 9
§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte.........ccevviiciciriniiicinininicceccecee 9
§ 12. Mer- og overarbejde, deltidSansatte........ceeueiieueueeriiceeireriicieieeeenes 10
Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser......ccuvvuuurereeieeiiiiiiiiiiinnnnnnneeee. 1
§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelSer ........ccociviiiinininiicniiiiccecceecees 11
Kapitel 5. Radighedstjeneste .........cceeeiiiiiiinnnnriiieeeeeiiiiiiiinnnnnneneeeeenn. 14
§ T4AA. TIeNEStELYPEL..ciiuiuiiiiiciciiricc s 14
§ 14B. Radighedstjeneste fra vagtvaerelSe......ouiicieiniriicieeriicieieeieenes 15
§ 14C. Radighedstjeneste fra bOlg.......ccccovuviiiiiiiiiiiiiciiicccas 15
§ 14D. Tilkald til effektiv tjeneste .....cccvevviviiiiiiiriiiciciicceecceeieas 16
§ 14E. Radighedstjeneste i et fuldt dogn (dognvagt).........cccccevveiceeuvnennenes 17
§ 14F. Ekstra radighedstjeneste ... 17
§ 14G. Anden form for radighed ........ccccvuiiiiiinininiiiiiiiiccccas 17
Kapitel 6. Ovrige bestemmelSer........ccoiiiiivnnnnriiiieieiiiiiiiiininnnnnneeeeenn. 17
§ 15. Hviletid 0g frida@n.......ccccociiiiiiiiiiiiiiiciniiicceenas 17
§ 16. Beregning af timMelomn ........ccccuviviieuiiiiiiiiciiicceceeeceeesienas 17
§ 17. Koloniophold og ferierejser (for Grupper) .......cccccceeeeueeeeccccnnnnens 18
§ 18. TIMELONNEAEC ...euviiiiiiiiiiiiiiicceeeeceicie e sene 18
Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse......cuunuuereeieeeeiiiiiiiiinnnnenneeeennnn. 19
§ 19. Tkrafttreeden Og OPSIZEISE ..o 19
Protokollat 1. Faste vikarer pa manedslen med delvis kendt tjenesteplan
....................................................................................................... 20
§ 1. Hvem ef OMIEAttet.....ccciuiuiiiiiiiiiiciiicciciccccicciceeiceieeeeseesesesee e 20
§ 2. Arbejdstid .ovieiiiiicicic s 20
§ 3. Tjenesteplan for faste VIKArer ..., 21
§ 4. DVrige VIIKAL ..ot s 21
Protokollat 2. Klientledsagelse........ccceeeeiiinnnriiiniieiiiiiiiiiiinnnninneeeennen. 23

Protokollat 3. UndervisSning ......ccccuveeeeeesureeensssnneeeensssnneessessnseessssnnns 25

64.11
0O.24
50/2024
Side 2



64.11
0.24
50/2024
Side 3

Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenhang, da
arbejdstid har vasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at
tastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance
mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem
medarbejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for
tilretteleggelse af arbejdstiden og at udmentningen af de overordnede principper
udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

o Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv
e Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

o Afvikling af optjente timer

o Fordeling af vagter

o Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved sygdom,
barsel og lign.

o Indbyrdes bytning af vagter

e God planlegning, sa unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgsas.
e Ledelsens behov for at kunne handtere @ndringer fleksibelt

e Anvendelse af tilkald

o Vilkdr ved deltagelse i koloni og fericophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

o Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

o Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
o Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

o Aftale on konvertering til arligt ulempetilleg

o Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

o Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesentanter for de
taglige organisationer.
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Kapitel 1. Aftalens omrade

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Side 4

Denne aftale gxlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

§ 2. Tjenestetyper

Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:

a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

8 3. Tjenesteplan og opg@relsesperiode

Stk. 1 Opgorelsesperiode

Arbejdstid opgoeres for en periode (opgorelsesperiode) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgorelsesperioden) i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4
maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2 Tienesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlagges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde..

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

Fridegn

Feriedage

Segnehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4
Lobende afspadsering

Oplysninger om opgoerelsesperiodens start- og slutdato

Bemaerkning:

Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning

med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Stk. 3 Droftelse

Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for
ikrafttreden, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 4 Opgorelsesperiodens lengde

Lengden pa opgoerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnis enighed, er
opgorelsesperioden op til 16 uger.
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Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgerelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden 1 perioden 1 overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

En opgoerelse over det planlagte antal timer foretages ved opgorelsesperiodens
afslutning. Opgorelsen udleveres til den ansatte.

Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i
opgorelsesperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmassig nedszttelse.

b) Timetallet 1 opgerelsesperioden zndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under atholdelse af ferie med lon, skal betales fast
paregnelige serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse
seerlige ydelser til tjenestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6 Nedskrivning - sognebelligdage

Nar der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmassig nedszattelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende
opgorelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemaerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag. Reglerne for
seerlige fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en
sognehelligdag, fremgiar af § 5.

8 4. Arbejdets placering

Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens lengde

Lzngden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den
daglige arbejdstid udgoere mellem 5 og 10 [0.24]5 og 12[0.24] timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer,
er der ikke fastsat en nedre grense.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhangende fridogn pr. uge. Fridognsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridognsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en
lengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer.
Der kan gives yderligere fridegn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.
tridogn.
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Stk. 4 Sognebelligdagsfribed

Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning:
Sognehelligdagsfriheden fremgir af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden i tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette galder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6 Delt tieneste

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,

personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Pauser

Pauser af mindre end /2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

8 5. Seerlige fridage

Stk. 1 Hele landet — 24. december
24. december: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

e TDor ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at
arbejde 1 henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der
kan tjenesteplanlaegges i opgorelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmassigt nedskrivning.

e TDor ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder,
dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemeerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

e Derihenhold til deres anszttelsesbrev er ansat til nattevagt,
e Der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller
e Der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 Hele landet (undtagen FKKA, Kobenhavn og Frederiksberg kommuner)
Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nvtirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.
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Ansatte, der ma udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de navnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg kommuner - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1 storst
muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der ma udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemeerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Drager, Fureso, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Tarbak,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak kommuner.

Stk. 4 Kobenhavns kommune - Nytdrsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytéarsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.
1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. Z££ndring af tjenesteplan

8 6. £Endring af tjenesteplan

/Endringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den
ansatte og kun i ganske serlige tilfalde.

Orientering om ndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7. Omleegning af tjenesten

Stk. 1 Omlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.
Hvis ®ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel

end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa
30,85 kt. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Omtlagt ridighedstieneste
Omlagning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.
Hyvis @ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere

varsel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pabegyndt
halve time pa 15,43 kr. (31/3 2000-niveau).
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Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke
skulle vaere 1 tjeneste, men som efter andringen bliver
normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

A

8 8. Afspadsering
Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

8§ 9. Inddragelse af fridagn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 nger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet tilkald
sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i samme fridegn, honoreres for 3 timer.
Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

I tiltxlde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperioderne pa begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridegnsperiode pa 35
(32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

Efter bemarkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

Hvis en tjeneste medforer indskraeenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer),
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skal der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridogn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nojagtig samme lengde som det fridogn, den
erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 1 forlengelse af planlagt teneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridognsperiodes
minimumslaengde overholdes.

8 10. Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemaerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa sognehelligdage eller erstatning herfor, jf. §
3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. Med kortere varsel end 14 dogn

For sognehelligdage der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvidere
et tilleg pr. gang pa 450 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 1 forlengelse af planlagt tieneste

Dette galder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

8§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition
Overarbejde er:

e Tijeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgorelsesperioden for
en fuldtidsansat.

e Tijeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der palegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 37,91
ke. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Fribedsperioder pa 24 timer eller mere

Sker der indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som ikke er omfattet af § 9
eller § 10, med et kortere varsel end 4 uger, opgores den palagte tjeneste i pabegyndte
halve timer og honoreres som overarbejde.
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Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgiende tjeneste, , regnes den navnte
tjeneste for mindst 6 timer.

Bestemmelsen gxlder ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller
radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs.
opgorelse pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter skemalagte frihedsperioder pa 24 timer eller mere, der
ikke er ugentlige fridognsperioder eller sognehelligdagsfrihed, men skemalagte
"arbejdsfrie dage" eller "stregdage".

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering

Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6 Serligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde galder kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtil der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige
planlagte timer. I andre tilfaelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridogn, ferie, sognehelligdag eller serlig fridag eller
erstatning herfor.

8 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition
Merarbejde er:

e Tijeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden
ifolge den ansattes ansattelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for fuldtidsansatte 1 opgorelsesperioden.

e Tijeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte
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Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der palagges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgorelse og honorering
Merarbejdet opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5 Sarligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder

Hyvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Dette gelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde gaelder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hyvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller
tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed
med lon, indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfalde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3.

pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte
tilkaldes til at mode pa arbejde her og nu, altsd sa hurtigt det overhovedet er
muligt for den ansatte at mode pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

8§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1 Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

« indregnes i beskaftigelsesgraden,
o betales som et tilleg af timelonnen, eller
« afspadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Honoreringen kan vare en kombination af ovenstiende muligheder.

Stk. 2A Satser for socialpedagoger
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 25% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar
2025): 33%[0.24]

alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 25,5% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 32,5%[0.24]

lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2025): kl. 06.00 og kl.
24.00[0.24] med 20% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar 2025): 22%[0.24]

son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel: [O.24](til og med den 31. december 2024)[0.24]

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 25,5% + 50%= 75,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 25,5% af timelonnen.

[0.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kI. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.[O.24]

Stk. 2B Satser for omsorgs- og paedagogmedhjelpere

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27,5% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 35,5%[0.24]

alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 28,0% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 35%[0.24]

lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2025): kl. 06.00 og kl.
24.00[0.24] med 23,0% af timelonnen [O.24](pr. 1. januar 2025): 25%[0.24]

son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel: [O.24](til og med den 31. december 2024)[0.24]

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 28% + 50%= 78,0% af timelonnen.



Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 28,0% af timelonnen.
[O.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde i tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 35% + 50%= 85% af timelonnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 35% af timelonnen.[O.24]

Stk. 2C — Satser for padagogiske assistenter

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

«  alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 26% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar

2025): 34%[0.24]
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« alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 26,5% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 33,5%[0.24]

« lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2025): kl. 06.00 og Kkl.
24.00[0.24] med 21,0% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar 2025): 23%[0.24]

«  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:

Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

o Over- og merarbejde
Eksempel: [O.24](til og med den 31. december 2024)[O.24]

Arbejde 1 tidsrummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kI. 00.00 = 26,5% + 50%= 76,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 26,5% af timelonnen.
[O.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde 1 tidsrtummet sondag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til k1. 00.00 = 33,5% + 50%= 83,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kI. 06.00 = 33,5% af timelonnen.[O.24]

Stk. 3 Aften- og nattilleg — afspadsering for manedslonnede

For aften- og nattillegget for manedslonnede gxlder dog, at 8,11 procentpoint gives
som afspadsering (jf. skemaet).

Tillegstype Samlet Tilgar afspadsering — | Honorering efter

Socialpzedagoger honorering — procent af timelon stk. 1 — procent af
procent af timelon
timelon

Aftentilleg 25,0% 8,11 % (3/37) 16,89% (25,0-8,11)
[0.24] (pr. 1. [0.24] (pt. 1. januar
januar 2025): 2025): 24,89% (33-
33%[0.24] 8,11)[O.24]

Nattilleg 25,5% 8,11 % (3/37) 17,39%(25,5-8,11)
[0.24] (pr. 1. [0.24](pr. 1. januar
januar 2025): 2025): 24,39%
32,5%][0.24] (32,5-8,11)[0.24]
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Tillegstype Samlet Tilgar afspadsering | Honorering efter
Omsorgs- og honorering — — procent af timelon | stk. 1 — procent af
padagogmedhjxlpere | procent af timelon
timelon
Aftentilleg 27,5% 8,11 % (3/37) 19,3990(27,5-8,11)
[0.24](pr. 1. [0.24](pr. 1. januar
januar 2025): 2025): 27,39%
35,5%[0.24] (35,5-8,11)[0.24]
Nattilleg 28,0% 8,11 % (3/37) 19,89%(28,0-8,11)
[0.24](pr. 1. [0.24] (pt. 1. januar
januar 2025): 2025): 26,89% (35-
35%[0.24] 8,11)[0.24]
Tillegstype Samlet Tilgar afspadsering — | Honorering efter
Padagogiske honorering — procent af timelon stk. 1 — procent af
assistenter procent af timelon
timelon
Aftentilleg 26,0% 8,11 % (3/37) 17,89%(26,0-8,11)
[O.24] (pr. 1. [0.24](pr. 1. januar
januar 2025): 2025): 25,89% (34-
34%[0.24] 8,11)[0.24]
Nattilleg 26,5% 8,11 % (3/37) 18,39%0(26,5-8,11)
[0.24] (pr. 1. [0.24] (pt. 1. januar
januar 2025): 2025): 25,39%
33,5%][0.24] (33,5-8,11)[0.24]

Hele aften- og nattillegget kan betales som et tilleg af timelonnen, i stedet for at blive

afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under

forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Stk. 4 Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa serlige tidspunkter.

Stk. 5a Pension [O.24) (til og med den 31. december 2024)[0.24]

Aften- og nattilleg, lordagstilleg og sen- og helligdagstilleg er pensionsgivende med
1% for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

[0.24] S8tk 5b Pension (pr. 1. januar 2025)

Aften- og nattilleg, lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med
9,34% for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.[O.24]

Kapitel 5. Radighedstjeneste

8 14A. Tjenestetyper

Stk. 1

Rédighedstjeneste kan tilrettelegges som:
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a. Radighedstieneste fra vagtverelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutionen og
kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. §§ 14B og 14D. Kan kun tilrettelegges i
forlengelse af normaltjeneste.

b. Rdadighedstieneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen, jf. §§ 14C og 14D. Kan kun tilretteleegges 1 forlengelse af
normaltjeneste.

. Radighedstjeneste i et fuldt dogn (dognvagt) fra vagtvarelse eller fra bolig, hvor den
ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 14E.

d. Aunden form for radighed if. § 14G.

Sthk. 2

Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilrettelagges som
radighedstjeneste, skal det tilstrabes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfort
radighedstjeneste palegges en ny normaltjeneste eller dognvagt.

Sker dette alligevel, og har de pagzldende ikke haft en hviletid pa

1. mindst halvdelen af radighedstiden (for degnvagter 11 timer ), og
2. mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfolgende tjenestes pabegyndelse,

ma nzste tjeneste forst tiltrades, nar der er opnaet 8 timers sammenhangende hvile
efter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravarende fra den naste skemalagte
tjeneste, betragtes som afspadsering, jf. § 8, stk. 1, sidste sztning. For degnvagter

beregnes afspadseringen med de vaerdier, som omtales 1 § 14B, stk. 2, henholdsvis
§ 14C, stk. 2.

Bemaerkning:
Hyviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald,
beregnet som omtalt i § 14D, stk. 2.

§ 14B. Radighedstjeneste fra vagtveerelse

Stk. 1

I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte palegges radighedstjeneste
tra vagtvarelse.

Bemaerkning:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for
radighedstjenesten veare af den 1 § 4, stk. 2 angivne minimumslangde.

Stk. 2

Rédighedstjeneste fra vagtvarelse indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
1 times radighedstjeneste = 3/4 time.

Bemaerkning:
Se bekendtgorelse nr. 96 af 13. februar 2001

§ 14C. Radighedstjeneste fra bolig

Sth. 1

I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte palegges radighedstjeneste
fra bopzl.



64.11
0.24
50/2024
Side 16

Bemaerkning:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer eller
mere ugentligt skal tjenesten forud for radighedstjenesten vare af den i § 4, stk.
2 angivne minimumslengde.

Stk. 2

Radighedstjeneste fra bopal indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1
times ridighedstjeneste = 1/3 time.

Stk. 3

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjenestevaerdi pa gennemsnitligt 6
timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mellem institutionen og
tillidsrepraesentanten / personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udgor
den omregnede verdi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede
tjenestevaerdi for en fuldtidsansat i normperioden, tillegges der 50%.

Bemaerkning:
I forbindelse med radighedstjeneste fra bopzl vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til #ransport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfeldet, ma institutionen overveje enten en @ndring af vagt-
arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform (fx godtgerelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsattes ogsa at gaxlde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald til institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidsrummet fra
kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet.

Transporten skal forega under betryggende forhold.

8§ 14D. Tilkald til effektiv tjeneste

Sth. 1
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time. Flere
tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den saledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tilleg af
50%, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige
henholdsvis 3/4 og 1/3 time pr. times radighedstjeneste.

Bemaerkning:
Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald ("opkald") sted i slutningen af
radighedstjenester.

Sadanne tilkald kan hejst have en varighed af 2 timer og kan tidligst
pabegyndes kl. 06 og skal vare afsluttet senest kl. 09.

Der kan ikke planlegges normaltjeneste i forlengelse af paregnelige opkald,
hvis radighedstjenesten minus paregneligt opkald derved bliver kortere end 8
timer.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 13 gaelder ogsa for tilkaldstimer.
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§ 14E. Radighedstjeneste i et fuldt dggn (dagnvagt)

Stk 1
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte palegges radighedstjeneste

i et fuldt degn.

Stk. 2

Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende vardier:
1. Rddighedstjeneste fra bopal 1 dogn = 14 timer
2. Radighedstjeneste fra vagtverelse 1 degn = 20 timer

Stk. 3
En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sogne-helligdagsdogn, ydes
den i § 13 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Sth. 4

Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt opgeres som 1 § 14D stk. 2, bortset fra de
forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 14E, stk. 2 angivne timetal.

Stk. 5
Bestemmelserne 1 § 13 gzlder ogsa for tilkaldstimer under degnvagt.

§ 14F. Ekstra radighedstjeneste
Sth. 1

Palegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og
honoreres som overarbejde under iagttagelse af § 9.

Stk. 2

Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhoejes reduktionen, jf. § 14D,
stk. 2, med 50%.

§ 14G. Anden form for radighed

Stk. 1

Ved anden form for radighed end omtalt i §§ 14B til 14F skal der lokalt tages stilling til
vilkarene herfor. Safremt honorering sker i form af en gkonomisk kompensation, sker
det 1 form af funktionstilleg efter bestemmelserne herom i den enkelte overenskomst.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridagn

Aftale om hviletid og fridegn (64.17) galder. Lokalt er der mulighed for at indga aftale
om hviletid og fridegn inden for aftalens rammer.

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes
bestemmelser herom.
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8 17. Koloniophold og ferierejser (for grupper)

Stk. 1 Lokal aftale
Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og koloniophold m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald

Kan der ikke opnas enighed lokalt, gzelder vilkar som i Aftale om vederlag for deltagelse
1 feriekolonier til padagogisk personale ved degninstitutioner mv.(64.21).

§ 18. Timelgnnede

Stk. 1 Geldende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,6 0g7 Arbejdets placering

§5 Serlige fridage

§ 11, stk. 2, 5 0g 7 Overarbejde

§ 13, stk. 1 og stk. 2A-2C Arbejdstidsbestemte ydelser

§§ 14A-14G Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hyviletid og fridegn

§ 16 Beregning af timelon

Stk. 2 Honorering for sognebelligdage

Timelonnede, der har haft beskeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa
100% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud
for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200% af timelonnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 3. Tilleg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3 Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte,
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.
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Stk. 5 Fridogn

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Serlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk.
2.

Kapitel 7. lkrafttreeden og opsigelse

8 19. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttreden
Aftalen galder fra 1. april 2024.

Stk. 2 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstandigt.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg

For
3F

Henrik Hansen
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Protokollat 1. Faste vikarer pa manedslgn med delvis kendt tjenesteplan

Forord

Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer) er manedslonnet personale,
som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gitider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelosning, som den faste vikar skal udfere, men
der vil typisk vaere tale om dakning af vagter ved ovrigt personales fraver fx i
forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste vikar
kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen udleveres, da allerede kendt fravaer blandt
ovrigt personale kan planlegges for den faste vikar i god tid.

[O.24]Faste vikarer ansxttes som manedslennet personale med en ansaxttelse pa et fast
gennemsnitligt timetal.

Faste vikarer er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01, undtagen bestemmelser
om at kende sine komme- og gitider for 4 uger og med 4 ugers varsel, jf. § 3, stk. 2 og

3.

Faste vikarer skal som minimum kende fridogn, sognehelligdagsfrihed, fast afspadsering
og allerede kendte vagter mv.[O.24]

Ansettelse af faste vikarer er et godt alternativ til lost tilknyttede vikarer, da
kontinuiteten og kvaliteten 1 opgavelosningen bliver bedre, nar der er tale om fast
tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogsa, at behovet for at anvende
timelonnede vikarer mindskes betydeligt.

Det er parternes opfattelse, at der skal vaere en god lokal dialog, hvor felgende emner
som minimum dreftes (emnerne er ikke udtemmende):

e Funktionslon for ansxttelse som fast vikar

e Samspillet mellem faste vikarer og ovrigt personale
e Hvor den faste vikar skal deltage 1 personalemoder
e Hyvilken personaleleder den faste vikar refererer til

Aftale om lon, herunder bade forhandsaftalt lon og individuel lon, indgas som 1 dag efter
geeldende regler om lokal londannelse.

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der folger arbejdstidsaftalen for social-
og sundhedspersonale (79.01) og arbejdstidsaftalen for det dognpadagogiske omrade
(64.11).

Stk. 2

Det skal fremga af den ansattes ansattelsesbrev, at vedkommende er ansat som fast
vikar.

§ 2. Arbejdstid

Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader, social og sundhedspersonale
(79.01) samt padagogisk omrade (64.11) gaelder for faste vikarer, bortset fra § 3, stk. 2
og stk. 3.
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8§ 3. Tjenesteplan for faste vikarer

Den ansatte skal vere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjenesteplanen
droftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde oplysning om
placering af:

e Fridogn

e Feriedage

e Sognehelligdagsfrihed
e Lobende afspadsering
e Allerede kendte vagter

Bemaerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning
med 1 forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

8§ 4. @vrige vilkar
Sth. 1

Faste vikarer er 1 ovrigt omfattet af de samme regler som det ovrige personale, herunder
aftale om lokal lendannelse.

Stk. 2
Det bor lokalt droftes, hvordan man forventningsafstemmer arbejdsgivers behov for
fleksibilitet med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemaerkning:
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal
planlaegges eller aftales.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg
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Protokollat 2. Klientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om folgende bestemmelser i forbindelse med
klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagerejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er
stillet soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende
del af opholdet falder i tiden kl. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Sifremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af lengere varighed end
anfort i litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3
af tiden.

¢) I ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for kommunens
tjenestemeand geldende regler.

Bemaerkning:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud 1 arbejdstiden. Strakker
rejsetiden sig ud over den for den ansatte geldende normale daglige arbejdstid
(fuldtidsbeskaftigede), honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

Strakker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til fortering 1 rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg

For
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Protokollat 3. Undervisning

For pedagoger, der er ansat i helhedstilbud (integreret skole-/fritidstilbud) for born og
unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og som
deltager med socialpadagogisk bistand 1 undervisningen, skal der vare et
hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, paedagogen/teamet har til
radighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af
arbejdsplanen tages hojde for, at pedagogen/teamet far mulighed for at forberede
opgaver, hvor forberedelse er nedvendig til losning af opgaven, idet det er forudsat, at
de tildelte opgaver kan lgses inden for den hertil afsatte tid. Tilsvarende galder for
undervisning efter godkendt undervisningsplan ved degninstitutioner med egen skole
for born og unge, jf. § 67 i lov om social service.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen

For

FOA

Kim Henriksen
Lis Svanberg

For
3F

Henrik Hansen
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lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
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Produktion: Design & Digital/AK

0K24 - 64.11 Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomréader - peedagogisk omrade _10122024

Pzdagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa det paedagogiske omrade,
sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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